Klasse, Fach und Name

Projekttitel und Jahr

1. Standard-Benotungsblatt (zu projektarbeit)

Gruppe Aspekt Wertung | Gewicht | Bemerkung

Strategie, Auswahl, Abgrenzung

A. Inhalt Vollstandigkeit

Fachlich bzw. mathemat. korrekt

Initiative, Aufwand, Modellierung

Kreativitdt, Phantasie, |dee

Fragestellung analytisch

Fragestellung synthetisch

Genialitat und Eigenstandigkeit

Informationsumfang, Komplexitat

Niveau, Tiefe, Umsetzung

Sprache und Sprachlogik

B. Form Orthographie und Grammatik

Layout

Bildsprache

Gliederung, Aufbau betr. Inhalt

C. Struktur G..., A.... diskursiv betr. Leser

Sachlogik

Prasentation, Daten, Quellen, Dok.

Strukturelle Abgrenzung

Genereller Eindruck schriftlich

D. Prasentation | Gegebenenfalls gen. Eindr. mindl.

Rang

E. Total




Klasse, Fach und Name

Projekttitel und Jahr

2. Standar d-Benotungsblatt (zu projectarbeit)

Aspekt Wertung | Bemerkung
(Standar dgewicht)

A Informationsdichte, Relevanz (auch 1
Kommunikation, Pré&sentation im Rahmen der
gestellten Anforderungen)

B Komplexitét, gedankliche Durchdringung, Analyse, 1
Optimierung

C Niveau, Tiefe, Thementreue 1
(Unterrichtsfachbezogen und themenspezifisch)

D Mathematische Aussage: Richtigkeit, 3
EIGERSIEREIBREN (cigenstandige Herleitung von
Zusammenhangen und Berechnungen)

E | Genereller Eindruck: [Iiligiived L eistung, Synthese, 2
ev. Ausfuhrung

Z1 | Eventueller spezieller Zusatzaspekt: M undliche 1
Prasentation

Z2 | Eventueller spezieller Zusatzaspekt: Rang in der 1
Klasse

Z3 | Eventueller spezieller Zusatzaspekt........ 1
Total




Klasse, Fach und Name

Projekttitel und Jahr

2%, Zusatz zum Benotungsblatt:

Name; Datum: Thema:

Beispiele von Bewertungssystemen:

3. Hauptpunkte eines groben Systems:

Grundlegende Hauptkriterien zur Bewertung von
Semester arbeiten:

1. Initiative

2. Fachliche (mathematische) Relevanz
3. Niveau und Tiefe

4. Optimierung und ev. Prasentation
5. (Rangin der Klasse)




Klasse, Fach und Name

Projekttitel und Jahr

4. Hauptpunkte eines feinen Systems:

Kriterien zur Bewertung von Semesterarbeiten Name/ Nummer ...

A. Generelle Punkte
Kritische Einschétzung, Urtell
Intellektueller Anspruch
Umgang mit Unbekanntem
Selbstorganisation
Eigeninitiative

Genauigkeit

Beharrlichkeit

Zielstrebigkeit

L eistungsmotivation
Inhaltliches Interesse

B. Fachbezogene Punkte
Fachliche Relevanz und Fachbezogenheit
Fachliche Tiefe

Fachliche Richtigkeit

Abstraktionsfahigkeit

Fachlicher Aufwand und Fachinteresse

C. FormaleKriterien

Schriftliche Présentation: Kommunikation
Schriftliche Prasentation: Formale Richtigkeit
Termintreue, Organisation, ev. Gruppenaspekt
Mndliche Prasentation (wenn verlangt)

D. Allgemeiner Eindruck

E. Rangin der Klasse

Punkte (Gewicht) Total Punkte/ Gewicht




Klasse, Fach und Name

Projekttitel und Jahr

Zusatzinformation:
5. Raster-System fur miundliche Prufungen:

Qualifikation Note

Kandidat hat L ticken Ungenigend Unter 4

Kandidat kennt alles auswendig - ohne Genugend bisdurchschnittlich | 4
Prifung von tieferem Verstandnis

Kandidat kann noch Fragen zu Dur chschnittlich bis gut 45-5
Umsetzungen beantworten
Kandidat kann selbst neue Fragen stellen | Sehr gut bis ausgezeichnet 55-6

6. Bewertungssystem fur mundliche
Prufungen:

a) Esinder Regel werten 3 bis 5 einzelne Problemkreise behandelt und dazu ein
Gespréach gefuhrt (Fragen, Diskussion, Ideen, Methoden, Moglichkeiten u.s.w.)

b) Die Resultate zu den Problemkreisen werden unabhangig durch je eine Note bewertet.
(Durch Einschétzung.) Kriterien sind Unubertrefflichkeit, L iicken, Hanger, standige
bendtigte Hinweise und Hilfen, Umstandlichkeit contra Geradlinigkeit u.s.w.

c) Der Durchschnitt ergibt die Gesamtnote.




